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SUNUS

Okullar bulundugumuz zamandan ¢ok gelecegi planlayan ve gelismelere ¢cok ¢abuk
uyum saglanmasi beklenilen kurumlardir. Bu nedenledir ki okullarin basarilar1 onlarin
belirleyecegi ve izleyecegi stratejilere baghdir.

Egitim ortami; toplumun algisinda 6gretmen ve 6grenci ile iki paydastan olusuyormus gibi
goriinse de, bu ortami etkileyen bir ¢ok faktor ve paydas vardir. Stratejik Planlama bu
faktorleri orkestraya doniistiirmek ve ritmi yakalayabilmektir.

Osmangazi Bursa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak her zaman ileriyi
hedefleyerek, kendine ve yasadigi topluma deger veren, degerlerine sahip ¢ikan, lireten
gengler yetistirmek i¢in ¢alisiyoruz. Kendini gelismeye ve her tiirlii yenileyen yoneltmis bir
ekibimiz vardir. Ayni1 zamanda; kurumda calisan tiim personel kendini okulun degerli bir
liyesi olarak goriir. Iste bu en giiglii yanlarrmizdan biridir. Uygulayicilar kadar basroliimiizde
yer alan 6grenciler de kararlarda s6z sahibidir.

Her zaman daha 1yisi vardir anlayisini benimseyen okulumuzda 6zdegerlendirme ¢alismalari
yapilarak stratejik hedefler belirlenmistir. Bulundugumuz noktaya, ulasmak istedigimiz
hedefe, bu hedefe nasil ulasacagimizi, bu siirecte kendimizi nasil degerlendirecegimizi
planladik. Bu planlama hig siiphesiz ki gii¢lii bir ekip ile ger¢eklesti. Planin uygulanabilirligi
de yine tiim ekibin inanc1 ve istegi ile ger¢eklesecektir.

Ogrencilerimiz, velilerimiz ve ¢alisanlarimiz icin biiyiik 6nem arz eden, okulumuz 2024-
2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim idareci, 6gretmen, 63renci ve
personelimize emekleri ve destekleri i¢in tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Nur TUTKUN
Okul/Kurum Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nur TUTKUN Okul Miidiirii Nur TUTKUN Okul Miidiirii
Nurcan CAKIR Miidiir Yardimcis1 Beyza BANBAR Miidiir Yardimcisi
Semra DOLU AKTAS Ogretmen Turgut BOZAN Ogretmen
Imdat TEKIN g}:;ﬁaﬁle Birligi Safiye SEVIM Ogretmen
Esra ALPER E;Z:lum Kurulu |r et AZiZOGLU Ogretmen
Nurgiil ERTUC Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistiv. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Egitime Fiziksel Katki Projesi (EFKP) kapsaminda Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi (IMKB) nin finansmaniyla, Milli Egitim Bakanlhigi’'nin denetimiyle 9.654
m2 alan iizerine, 1400 m2 bina alani olarak yaptirilmis olup, 2002- 2003 Egitim Ogretim
yilinda ‘Osmangazi Kiz Meslek Lisesi’ olarak egitime baslamistir. Bakanligimiz ve Istanbul
Menkul Kiymetler Borsast (IMKB) arasinda imzalanan protokol geregi okulumuza
Osmangazi IMKB Kiz Meslek Lisesi adi1 verilmistir. Okulumuz biinyesinde 2005- 2006
Egitim Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi, 2007- 2008 Egitim Ogretim yilinda
Teknik Lise, 2008-2009 Egitim Ogretim yi1linda Anadolu Teknik Lisesi agilmustir.

Okulumuz biinyesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Moda
Tasarim Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri ve El Sanatlar1 Alani bulunmakta olup ayrica
uygulama smifimiz mevcuttur. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda MEB Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigiiniin 70182848/105.1/2498406 sayil1 yazis1 ile okulumuzda Anadolu
Meslek Programi agilmig ve bu programa kademeli ge¢is yapilmastir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokolle okullarda
baslatilan ‘Beyaz Bayrak’ kampanyasina katilan okulumuz bayragi almaya hak kazanarak
ogrencilerine saglikli, hijyenik ve temiz bir ortam sagladigini her yil tescil etmeye devam
etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 arasinda 21.01.2010 tarihinde imzalanan protokol

ile Beslenme Dostu Okullar Programi ile ‘Beslenme Dostu Okul’ olarak egitim 6gretime
devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Osmangazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. 2024-2028Stratejik Plan1 egitim
Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasitenin
arttirilmasi olmak {izere ii¢ tema olarak olusturulmustur. 2019-2023 Stratejik Planinda
performans gostergelerimizin genel anlamda hedeflerimize ulasilmistir.

Bireylerin hakk1 olan drgiin egitime devamliligim iist diizeyde saglamak amaciyla Ogrenci
devamsizligini azaltmak ve derse zamaninda katilimi saglama hedeflenmis, bu dogrultuda
devamsizlik, ge¢ gelme ve okul terki sebepleri anketleri uygulanip devamsizligi ve derse geg
kalmasi fazla olan 6grencilerin takibi yapilarak velilerin telefonlarma diizenli bilgi akisi
saglanmig boylece devamlilik arttirilmistir.

Yaygm egitim almak isteyenlere egitim olanaklar1 sunmak amaciyla acik lisemiz egitime
Devam etmistir. Bununla birlikte okul 6ncesi uygulama siniflarimiz 3 smifla egitim 6gretime
devam etmektedir.

Ogrencilerin basarilarmi ve dgrenme kazanimlarini arttirma amaciyla DYK kurslar1 agilmustir.
Bununla birlikte 6grencilerimiz i¢in meslek tanitimlar1 ve iiniversite gezileri diizenlenmistir.
Bu dogrultuda rehber 6gretmenlerimiz 68rencilerimiz i¢in yeni yontemler seminerleri vermis,
EBA kullanan 6grenci sayis1 arttirilarak 6grenci basarilari arttirilmistir. PDR bireysel
rehberlik hizmeti alan 68renci sayisini arttrmak amaciyla PDR Bireysel rehberlik hizmeti
tanitilmis ve 6grencilere yapilan bireysel rehberlik ¢alismalarinin analiz edilmis, sonuglar
degerlendirilmis ve bireysel rehberlik i¢cin 6grencilerin yonlendirilmistir.

Ogrencilerin sportif, kiiltiirel, sanatsal, sosyal alanlardaki etkinliklere daha fazla katilimin
saglayarak kazanimlarmi ve basarilarini arttirmak amaclanmis ve pandemi siireci gectikten
sonra tekrar etkinliklerimiz devam etmis ve bu etkinliklerin sayilar1 arttirilmistir. Uluslararasi
projelere katilim saglamak saglanmistir.

Okulumuzdaki konferans salonumuz ve spor salonumuz ihtiyaglar dogrultusunda
yenilenmistir.

Okulumuzda doner sermaye isletmesi 3 alanimizda DOSE faaliyetlerine

devam etmektedir. Bu siirecte ayrica boliimlerimiz patent ve tasarim belgeleri almistir. Yine
bu 4 yillik siiregte is giivenligi egitimleri alinmis, okul saglig1 konusunda

sertifikalarimiz alinmaya devam etmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis iginde
“stratejik yonetim” yaklagimima ge¢ilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konulan
yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iligkin tasarim gelistirme, misyon ve vizyon
belirleme,

temel amaclara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme, dlgiilebilir bagar1 gostergeleri
olusturma ve dnceden ilan etme, insan kaynaklarini gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.
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Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarni
hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoériilen kurulug
vizyonu, misyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina
dayal1 olarak olusturmasi gerektigi hilkkme baglanmistir. Stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme konusundaki hiikiimleri ihtiva etmekte olan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanun’un dokuzuncu maddesi ve bu kanuna dayanilarak DPT Miistesarlig1
tarafindan hazirlanarak 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e
gore; stratejik planlama ¢aligmalariin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi
asamal1 bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmektedir.

Buna gore 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Osmangazi Borsa
Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak T.C. Anayasasi ve Milli Egitim Bakanlig1
mevzuatinda yer alan Kanunlar, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun maddeleri ile diger ilgili kanun maddeleri yani sira
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari,
Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgeler ile ilgili boliimler incelenerek Miidiirliigiimiiziin
faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki siirede ulagilmas1 6ngoriilen amag ve hedeflere
yonelik mevzuat analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda MEB 2023-2024 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesine uygun olarak, Milli Egitim Bakanlig1 2024 — 2028
Stratejik Plan1 ve Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2024 — 2028 Stratejik Plan1 da goz
oniinde bulundurularak Osmangazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Tablo 2. Mevzuat tablosu

23/07/1965 [12056 Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 14574 Milli Egitim Temel Kanunu

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
'Yonetmelik

07/09/2013 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Milli Egitim Bakanlhigi Okul-Aile Birligi Yoénetmeligi

29/10/2011 28099 Tasinir Mal Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y dnetmeligi

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhg {lkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
'Y 6netmeligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
Kalkinma On Ikinci Kalkinma Plani Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri,
Planlar1 Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yénetimi, Istihdam
Orta Vadeli |Orta Vadeli Program |Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne istthdamda Olan
Programlar |(2024-2026) Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
CB Yilik  |(Cumhurbaskanligi 2024 Yillik [Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Programlart [Programi Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
Bursa il Milli Egitim Bakanhgi 11 ve Tlge [il Tlce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/ kurumlarin stratejik
IMEM 2024- [2024-2028 Stratejik Plani planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve performans gostergelerinin
2028 belirlenmesi
Stratejik
Plan1
Bursa {1
IMEM 2024-
2028
Stratejik
Plan1
20. Milli 20. Milli Egitim Sura Kararlar1 [Temel Egitimde Firsat Esitligi, Okul Oncesi Egitimin
Egitim Sura 'Yayginlastiriimasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
Kararlari [yilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin

IArtirilmast Mesleki Egitimde Insan Kaynagmnmn Giiglendirilmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Okul Gezileri, Isletmelere Teknik Geziler, Okul Yararina

Sosyal faaliyetler Sosyal Yardimlagma Etkinlikleri, Aga¢ Dikimi, Piknikler,
Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek I¢in Toplu Organizasyonlar
Giires, Boks, Taekwondo, Okul Sporu Miisabakalari,
Sportif faaliyetler Ogretmenler Aras1 Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilgi yarismasi, Miinazara yarigmasi, Tiyatro Etkinlikleri,
Siir Dinletisi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenler aras1 spor etkinlikleri, Kermes etkinlikleri,
Robot yarigmalari, Kiiltiirel geziler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, Geziler, Ev ziyaretleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal yardim faaliyetleri, Sportif faaliyetler, Robot
yarismalari, Bilgi yarismasi, Miinazara yarigsmasi, Lokma
dagitimi(18 Mart Anisina), Kamplar, Ogrenci gezileri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari, Kazanim sinavlari, Beceri sinavlari,
Telafi sinavlari, Sorumluluk sinavlari, Projeler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki mekanlarm egitim-6gretime uygun hale
getirilmesi(Sira ve masa temizligi, Bahge temizligi
En temiz sinif, Aym 6grencisi)

Ders dis1 faaliyetler

Sportif, Sosyal, Kiiltiirel faaliyetler, Iftar programu, e-
Twinning, Okul bahce duvarlarmin ve koridorlarin okul

tiiriine gore sekillendirilmesi, Tyilikte yarisan smiflar
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
IDiger cahsanlar X 5
Uludag Universitesi X 1
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

01-Okulda Kendimi Glvenli Hissediyorum

03-Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

04-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

16

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

® Kararsizim

@® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum



05-Farkh kulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetiyle karsilagacagini
dusinlyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

06-Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.

@ Kesinlikle Kabliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyarum

07-0Okul middirtne ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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08-Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
® Katimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

09-Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedefler
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

10-Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli
buluyorum.

@ Kesinlikle Kahlryorum
@ Kabiliyerum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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.....

oldugunu diusuntyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

12-Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini digstiniyorum.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

13-Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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14-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor.

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

15-Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

16-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
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@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katimiyorum

@ Kesinlikle Kabliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum



17-Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

18-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanir.

19-Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kablmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



20-DYK'leri yeterli buluyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmivorum

21-Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
dusuniyorum.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kallyorum

@ Kararsizim

@ EKatimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22



23-0Okulda 6grencilerin gorasleri dikkate alinir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

01-Okulun misyonu ve vizyonunun tam olarak anliyorum.

02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

«A

23

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

& Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlkle Katilmiyorum



03-Okul temiz ve hijyeniktir.

47,6%
23.8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

04-0Okul, dgrencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik

dnlemleri alir.

05-Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

24

@ Kesinlikle Kahliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Keasinlikle Kahimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum



06-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor.

07-Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

@ Kesinlikle Kahliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katimiyorum

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Kahlmiyorum

08-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.
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@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



09-Etkili bir ogretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ HKatilyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

10-Bana sunulan kaynaklarn kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katilivorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11-Okulumuzun, farkl ihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir,

26

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13-Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14-Diger 6gretmenlerle is birligi yapanm.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Kablmiyorum



15-Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdirdlar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilivorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyvorum

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar:
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1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

4

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

\ A
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@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Kablyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlrmiyorum

@ Kesinlikle Kahlyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlkie Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



4. Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak ig¢in uygun guvenlik
onlemileri alir.

@ Kesinlikie Kahliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katlmiyorum
@ Katimiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
9.4% @ Kararsizim
8.7% @ Kesinlikle Katiimiyorum
' @ Katimiyorum

42 8%

30



7. Okul gocugumun dgrenme ilgisini gliclendiriyor.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor.

31

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum



10. Okul, gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.

& Kesinlikle Katiliyorum
@ Kablyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile kargilastiginda

yeterli desteqi ve rehberlik saglar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
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@ Kesinlikle Kahliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum



13. Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katimiyorum

15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
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@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum



16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katihirim.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum



19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarnim.

35

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinliklie Kablmiyorum
@ Katilmeyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katlivorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katiimiyarum



22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katlmiyorum
_;ﬁ @ Katiimiyorum
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR

NUR TUTKUN

MUDUR BAS YARDIMCISI
NURCAN CAKIR

MUDUR YARDIMCISI
BEYZA BANBAR

MUDUR YARDICISI
CAGRI 6ZOGUL

MUDUR YARDIMCISI
EMINE YILMAZ

MUDUR YARDIMCISI
ERTUGRUL MURTAL

R YARDIMCISI
FERHAT YILDIRIM

MUDUR YARDIMCISI
FETULLAH ALAN

MESLEK DERSI
OGRETMENLERI

BiLisim
TEKNOLOJILERi

MODA TASARIM
TEKNOLOJILERi
ALANI

| FATMA KOG
AYNUR
KIRICI

COCUK GELigiMi
ALANI

SEMRA
U AKTAS|
ASLI AKCA ELIF YILDIZ

OMER ¢
INAR

AHMET
— YILMAZ

mll  YASAR

YIVECEK iCECEK
HIZMETLERi
ALANI

EL
SANATLARI
ALANI

AHMET SAFIYE
a AZiZOGLU SEVIM
BUSRA NESE
DIKILITAS

YELiZ
mmll ARSLANN

YANKI
OZKAN
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.

Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyag¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1il1,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri

udiir, Tiurk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine
ygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarmn etkili ve verimli
Okul /Kurum Miidiirii llanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
irinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
tnyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.
udiir yardimcilar: arasinda yapacaklari is boliimii ¢cer¢evesinde
[yuritiir.

Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yliriitilmesinden miidiire karst sorumludur. Sorumluluklarina verilen
gorevleri yapmak, hizmetler arasinda uyumlu igbirligi ve calisma
diizenini saglamak, Okul Miidiirii adina toplantilara katilmak ve
miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiritmekle sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi

udiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli
ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
Miidiir Yardimcist basyardimcisina karsi sorumludur. Sorumluluklarina verilen gorevleri
yapmak ve ¢alisma diizenini saglamak ve miidiiriin verdigi diger
gorevleri yapmakla sorumludur.

Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasinm saglar. Miidiir
tarafindan gérevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi
unvantyla Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve
cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlari
sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili
is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. Miidiiriin verdigi diger
gorevleri yapmakla sorumludur

Atolye ve Boliim Sefleri

) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve
Ogretmenler temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

Biiro ve boliimlerde gorevli memur ve diger personel
kendilerine verilen igleri zamaninda ve kusursuz olarak yerine
getirmek, islerini usuliine uygun yapmak ve ihtiya¢ duyulan
durumlarda diger personele yardimci olmakla sorumludur.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

[Yardimci hizmetler smifi, kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya
dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerini
yiiriitmek ve Okul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1

4 % 6.10
2 % 3.05
14 % 21.50
35 % 53.80

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tarih

1-3 yil

Beden Egitimi
Okul Oncesi

4-6 yil

Fizik
Yiyecek fcecek
Okul Oncesi
Din Kiiltiirii
Moda Tasarim Teknolojileri
Cocuk Geligimi
Kimya
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Cografya

12

7-10 y1l

14

Fizik
Ingilizce
Din Kiiltiirii
Bilisim Teknolojileri
Moda Tasarim Teknolojileri
Cocuk Geligimi
Yiyecek Icecek
Tiirk Dili ve Edebiyat1

Cografya

13

11-15 yil

17

Bilisim Teknolojileri
Ingilizce
Matematik
Rehberlik
Miizik
Beden Egitimi
Tarih
El Sanatlar1
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Moda Tasarim Teknolojileri

16-20 yil

14

Kimya
Moda Tasarim Teknolojileri
Matematik
Bilisim Teknolojileri
Beden Egitimi
Ingilizce
Matematik
Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Felsefe
Rehberlik

16

20+ yil

21

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Gorevi Erkek Kadin Egitim pLes Toplam
Durumu Yih

Memur 1 1 On lisans 28 /11

Hizmetli - 1 ortaokul 2

Teknisyen - - On lisans -

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ - DT i Re“hber]]k lerEeFlen ile Ilgili
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :

] Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
A

s | 2 % 4 e &

z | & §5| 3 7 2 a < S
15 | 28| 8| 2| & .| 8| % | &
=R A8l o | 2| 5| 4| & 8 >
€| %z| 88| 2| 8| B| 4| & 2| &
> 8 2 g=] : )Eb )Eb o >E‘0 )Sb G
£ | 88| 28| & | & & 2| 2 Q >
2 2 - 2 672 65 672 8 25 5
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 28 X
Bilgisayar 86 30
Projeksiyon 2 1
3d yazici 2 2

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 2
Ekipman Odas1 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 1
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 1
Cok Amaglh Salon 1
Spor Salonu X |
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 950.000 [ 1.100.000 |{1.300.000 |1.500.000 {1.800.000 [2.000.000
Okul Aile Birligi 150.000  (180.000  [210.000 250.000  {300.000 [350.000
Ozel Idare - - - - - -

Kira Gelirleri - - - - - -

Doner Sermaye 60.000 80.000 100.000 120.000  {150.000  [200.000
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -
TOPLAM 1.160.000 {1.360.000 |1.610.000 (1.870.000 [2.250.000 [2.550.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 21.000 35.000 70.000
Kiiciik Onarim 4.000 15.000 25.000
Bilgisayar Harcamalar1 - 400.000 230.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 7.000 13.000 25.000
Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 11.000 23.000 35.000
Kirtasiye 15.000 35.000 50.000
GENEL TOPLAM 58.000 521.000 435.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayis1, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan d6grenci
sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan gecen 6grenci sayis/orani, smif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansli
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin ger¢eklestirdigi projeler),
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirict calismalar (engelli 68rencilerin sayist ve engel cesitleri
ile bunlarin yagsamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amagl salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar,
Ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitim,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 08rencilerin disar1 gitmesini dnleme durumu, faydalar1), Isznma durumu
(okulun nasil 1sitildigi, yakit tliri, 1sSmmanin tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangimn tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
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diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogretmenler aras1 kurum kiiltiiriiniin gelismis olmas1

Ulasim yetersizligi

Donanimli alanlar, Okul binasimin yeni ve kullanigh
olmasi

Fiziki mekan yetersizligi(Kantinin okul igerisinde yer
almasi, laboratuvar eksikligi)

Geng Ogretmen kadrosu

Sportif ve kiiltiirel faaliyet alan yetersizligi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmas1

Ortak bahge problemi

Avrupa Birligi projelerine katilimin yiiksek olmasi

Otopark problemi

Ulusal ve uluslararasi basarilar

Fizik Kimya laboratuvarlarimin olmamasi

Okul ve alan sosyal medyalarinin giiglii olmasi

Okul eleman yetersizligi(Giivenlik ve yardime1
ersonel eksikligi)

Sanayi okul is birligi

Teknolojik alt yapimin yetersizligi(internet hizinin gok
diisiik olmasi)

Doner sermaye ¢aligmalari

\Akademik basarmnin istenilen seviyenin altinda olmasi

Kurum ikliminin sosyal yardimlagsma kampanyalarina
goniillii olmasi

Mezun istihdaminin yetersiz olmasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Mezun dgrencilerin yiiksekdgrenime geciste tercih
alanlarmin ¢ok olmasi

Ulasim yetersizligi

Sanayi alanlarin cesitliligi

Sokak hayvanlarinin ¢ok olmasi

Ogrencilerimizin saygi yoniinden problemleri yoktur
ve bu konuda disiplin kurulu aktif olarak rol
almaktadir.

\Aksam 1siklandirma yetersizligi

Okulumuz teknolojik olarak her tiirlii gelisime ve
yenilige agiktir ve donanim olarak eksiksizdir.

IDevamsizlik yapan 6grencilerimizin varligi ve sigara
icmeye tesebbiis etmeleri olumsuzluk teskil etmektedir.

Ogretmen kadromuz iizerine diisen gorevleri eksiksiz
olarak yerine getirmektedir.

\Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Kiiltiirel faaliyetler konusunda hem 6grenci hem de
Ogretmenlerimize imkanlar sunulmaktadir.

\Velilerin is yasaminda aktif olmas1 onlarin okul-veli
isbirligindeki rollerine ve yaptigimiz toplantilara
lkatilimlarina olumsuz etki yapmaktadir.

Binamiz yerleske olarak ve giivenlik agisindan yeterli
seviyeye sahiptir.

Okulumuzda spor salonunun olmayis1 6grencilerimizin
sosyal ve sportif faaliyetlerini engellemektedir.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik plan ekibi tarafindan okulun tiim paydaslarina uygulanan GZFT ve PEST

analizleri degerlendirmelerinde ortaya ¢ikan sonuclar, okulumuzda sorun ve gelisim alanlarini
ortaya ¢ikarmis ve stratejik planimizin hazirlamada yol gdsterici olmustur.

Buna gore okulumuzun iyi bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi, bu kadronun siirekli olusu

okulumuzun en gii¢lii yonlerindendir. Bu kadroda bulunan 6gretmenler 6grencilerin hem
sosyal hem de akademik anlamda gelismeleri i¢in ¢aba sarf etmektedirler. Ogrencilerin istekli
olmasi, 6gretmen ve 6grenci diyalogunun iyi olmasi bu ¢aligmalar1 organize etmeyi
kolaylastirmaktadir. Okulumuzun katildig: yerel, ulusal yarismalar ve projeler
ogrencilerimizin gelisimi i¢in uygun araglardir ve bu ¢aligmalara katilmaya goniillii
ogrencilerimizin ¢oklugu memnuniyet vericidir. Okulumuzda bulunan akilli tahtalar egitim
ogretimin daha verimli, hizl1 ve yeni yontemlerle yapilmasini saglamaktadir ve kaliteyi
arttirmaktadir.

Okulumuz 6grenci sayisindaki azalma meslek liselerine verilen 6nemin yeterli olmadigini
gostermektedir. Yapilan alan dal tanitimlarinm arttirilmasi ve okul tanitimimizin 1yi yapilmasi
gerekmektedir.

Ogrenci sorunlar1 ailesel ve gevresel olarak dgrencilerimizin gelisiminde olumsuz etki
yaratmaktadir. Bu nedenle okul rehberlik servisine ¢ok fazla ylik binmektedir. Okul rehber
ogretmeni kadrosuna yapilmig olan atama bu yonde olumlu olacaktir.

Okulumuzda her ne kadar akademik ve sosyal anlamda gayret gosteren 68renci vedgretmenler
olsa da bu yeterli degildir. Bunun en biiyiik sebeplerinden birisi,

resim odas1 gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢aligmalarmin yapilacagi ve sunulacagi
alanlarin olmamasidir. Bu tiir faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in yeterli zaman yaratmak da sorun
teskil etmektedir.

Okulumuzun sehir merkezinde olusu, avantajimiz oldugu gibi, 6grencilerin ¢esitli yerlerden
gelmeleri ve kalabalik sehir trafigi okula zamaninda ulasiminda konusunda sorundur.
Teknolojik eksiklerimiz vardir, en 6nemlisi 6gretmenlerin ¢galismalarmi farkli kaynaklardan
yapabilecekleri MEB internet ag1 disinda bir baska agm olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerin
ve 6grencilerin kullanimina sunulan bilgisayar sayisimin da artirilmasi gerekmektedir.

Okul i¢inde yapilan yaratici ¢aligmalarin, yenilik¢i 6gretim metotlarmin, tiim diger verilerin
elektronik ag lizerinde depolanmasi ve paylasilmasi tiim 6gretmenler i¢in kaynak
olusturacaktir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

49



3. GELECEGE BAKIS

Stratejik planlarin en 6nemli 6zelligi; hedeflere ve gelecege yonelik olmasi, 6zellikle neyin
yapilacagi konusuna odaklanmasi ve bunun nerede, ne zaman, kim tarafindan yapilacaginin
ayrintili bicimde yer almasidir. Stratejik planlamanin basartya ulagsmasi i¢in iki 6nemli faktor
vardir: Bunlar misyon ve vizyondur. Misyon, belirlenen ama¢ ve hedefler iizerinde
odaklanmis bir gorev duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulagmak istedigi amag ve
hedefleri ifade eder.

Gelecege yonelim bolimii, durum analizi yaptiktan sonra stratejik planmn misyon,
vizyon, temel degerler ile stratejik amag ve stratejik hedeflerinin bulundugu, nereye ulagmak
istedigimizi acikladigimiz bdliimdiir. Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri Ilce
Milli Egitim Midiri’miiz ve Stratejik Planlama Ekibi’nin katilimi ile yapilan calistayda
belirlenmistir. Ayrica Bakanlhigmmizin ve II Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-2028
Stratejik Plan1 dikkate almarak planimizin gelecege yonelim bolimii olusturulmustur.

3.1 Misyon

Ogrencilerimize ¢agin yasam kosullarma uygun mesleki ve teknik egitim hizmeti
vererek milli, manevi ve ahlaki degerler paydasinda bulusmus, Atatiirk ilke ve inkilaplar1
1s181nda hayat boyu 6grenme ilkesini benimseyerek yetismelerini saglamak

3.2 Vizyon

Mesleki ve Teknik Egitimde siirekli gelisime acik ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu
olmak.

3.3 Temel Degerler
DEGERLERIMiZ

e Adil olmak

e Tarafsizlik

o Seffaflik

e Katilimcilik

e Empati

e Verilerle yonetim

e Siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik
e Planlilik

e (Cevreye duyarlilik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
Amacg 1 -
saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan arttirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
2024 | 202 202 2027 | 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhg | Sikhiga

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yillinda
devamsizlik siiresi 20 5 100 90 80 70 60 50 6 ay 6 ay
giinden fazla olan
O0grenci orani

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda simf

e X 5 50 45 40 35 30 25 6 ay 6 ay
tekrar eden ogrenci
sayis1
PG 1.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda orgiin 5 5 4 3 5 . 7 6 ay 6 ay

egitimden ayrilan
ogrenci oram (%)

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 70 92 95 96 97 98 100 6 ay 6 ay
orani (%)

PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme 10 50 80 80 80 100 100 6 ay 6 ay
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci oram (%)

PG 1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 5 100 90 80 70 60 50 6 ay 6 ay
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci oram (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul-Veli, Siif 6gretmeni, Okul rehber 6gretmenleri

Birimler ’ ’

Riskler Ogrenci isteksizligi, veli ilgisizligi, mekan yetersizligi
S1.Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif

vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl

52




nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

s7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 450000
Tespitler Derslik ihtiyacinin olmasi, Spor salonu ihtiyaci
ihtiyaclar Ozel sektériin egitim yatirrmlarinin desteklenmesi amaciyla gerekli diizenlemelerin

yapilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1 Opgrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Opgrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 80 80 85 88 89 90 100 6 ay 6 ay
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%),
PG 1.2.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani 17 50 85 88 89 90 100 6 ay 6 ay
(%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 3 20 85 88 89 90 100 6 ay 6 ay
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Ziimre dgretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Genglik ve Spor ilI- Ilge Miidiirliikleri, i1 — Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri,
Spor Kuliipleri

Riskler

Yaralanma, Okul dis1 etkinliklerde 6grencilere ulasamama

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dist
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000000

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamakta
yetersiz olmasi
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi

Tespitler Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artigin yasanmast
Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin
stirdiiriilebilirligine engel olusturmasi
Ogrencilerin devamsizliklarinin nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarmin artirilmasi igin rehberlik sisteminin
Ihtiyaclar giiclendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmast
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Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve

buna
yonelik finansmanimn saglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine

sebep
olan faktorlerin tespit edilmesi

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A ) Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
LY yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirtlacaktir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Eikisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
e e 20 35 45 50 | 50 | 55 | 60 | 2ay 2 ay
dersi not ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk dili ve
Edebiyat1 dersi not 20 40 45 50 50 55 60 2 ay 2 ay
ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler 20 50 55 58 60 70 75 2 ay 2 ay
not ortalamasi
b2 h e hEu G 20 50 45 50 | 50 | 55 | 60 | 2ay 2 ay
dersleri not ortalamasi
PG 2.1.5 Qgrenc1 basina 20 | ) 4 6 6 6 2 ay 2 ay
okunan Kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci, veli

Riskler

Basarisizlik sonucu 6zgiiven eksikligi, sinav korkusu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar: araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasmi tesvik etmek icin
etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
Ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

155000
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Deneme sinavlari, Konu tarama testleri, Okuma kitabi ihtiyaci
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri alpg | Alps | AUy | 2R IR Sikhigr | Sikhgi

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi

20 70 75 75 80 85 85 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sony
puan ortalamast

10 70 70 75 75 75 75 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.3 Beceri egitimi
alan Ggrencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orant

10 90 92 94 95 96 99 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.4 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet
orani

10 90 92 94 95 96 99 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.5 Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar1
isletmeden memnuniyet
orani

10 90 92 94 95 96 99 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.6 Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan 6grenci
orant

10 12 13 14 18 20 22 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.7 Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb.
konularda tiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

10 15 19 22 25 30 35 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.8 Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayisl

10 6 7 7 7 7 7 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.9 Bulus, patent, marka
ve faydali model bagvuru sayisi

10 1 1 1 1 1 2 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Alan sefleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 — Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Projenin ortaya ¢itkmamasi, maddi yetersizlikler, Ogrenci ilgisizligi ve isteksizligi
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Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
Ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda

farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

7500000

Tespitler Maddi yetersizliklerin fazla olmasi, Ekipman eksikligi
Ihtiyaclar Malzeme eksikligi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
LY bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarimn okulunv;htlyagkve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 PG3.1.1.
Iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) 50 20 21 22 23 24 25 6 ay 6 ay
sayisi
laboratuvar sayisi
PG3.1.2. Sektorle is
birligi icerisinde 10 2 2 2 3 3 3 Gay | 6ay
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayis1
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 25 70 75 80 85 86 89 6 ay 6 ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve
donatim eksikligi

15 6 6 6 6 6 5 6 6

bulunan fiziksel birim ay ay
sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, 1l - Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sanayi kuruluslari, Hayirsever isadamlari, Cavit Caglar

Riskler

Biitge yetersizligi, Destek verecek kurum ve kurulus bulunamamasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor
ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisinm giiclendirmek amaciyla sektorle
is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

33000000

Spor salonu eksikligi, Laboratuvar yetersizligi, Destek olacak kurum kurulus bulma sorunu,

Tespitler
Yerel yonetimlerin maddi ve manevi destek yetersizligi
Ihtiyaglar Maddi eksiklikler, Fiziki mekan eksikligi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
LY siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 PG3.2.1. Hizmet
ici egitim alan yonetici ve 50 20 35 37 90 9 95 H Her vil
ogretmen oram (%) =T ay e
PG3.2.2. Is basi egitim
alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni 20 65 75 80 85 90 95 Heray | Heryil
oram (%)
PG3.2.3. Hizmet ici
egitim alan genel bilgi ve
Kiiltiir dersleri 6gretmeni 5 60 67 73 82 85 90 | Heray | Heryil
oram (%)
PG3.2.4. Hizmet ici
egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni 20 80 85 87 89 92 95 | Heray | Heryil
orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 5 70 75 80 85 90 100 | Heray | Heryil
ogretmen oram (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Alan Sefleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

[l-lge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Egitimlerin ders saatlerine denk gelmesi
Hizmetigi egitimlerin mesai saatleri disina denk gelmesi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalan tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000

60



Bilgisayar, tablet ve internet temini

61



4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 200.000 250.000 300.000 350.000 350.000 1.450.000
Hedef 1.1 80.000 90.000 90.000 90.000 100.000 450.000
Hedef 1.2 120.000 130.000 150.000 250.000 350.000 1.000.000
Amag 2 1.155.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.700.000 | 1.800.000 7.655.000
Hedef 2.1 15.000 25.000 35.000 40.000 40.000 155.000
Hedef 2.2 1.000.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.700.000 | 1.800.000 7.500.000
Amac 3 3.000.000 | 6.000.000 | 7.000.000 | 8.000.000 | 10.000.000 34.000.000
Hedef 3.1 3.000.000 | 6.000.000 | 6.500.000 | 7.500.000 | 10.000.000 33.000.000
Hedef 3.2 120.000 130.000 175.000 225.000 350.000 1.000.000
Genel
Yonetim 20000 22000 25000 28000 30000 125000
Giderleri
TOPLAM 8.710.000 | 15.647.000 | 17.275.000 | 19.883.000 | 24.820.000 86.335.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinim tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

£
-
S el &
£ E| 5|22 =
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN S| 8| 2|22 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £E|2E| E
= | 5| 8 |28 £
T E TS S
g
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) O O )
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) ) )
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O O O
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. @) @) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda
08- . ydalanabiliyorum. O 10101010
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O 0O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O O O O
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) O)
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
17- Slgi;e;[flenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O O
lkullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) ) ) )
20- |[DYK’leri yeterli buluyorum. O71 0O O] 00
’1. (Sﬁlinelv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
sliniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goériislerinizi almaktir.
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e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=]
S el &
= E £ | o 5 S
. s L | £ S |% 8 3
OGRETMENLER ICIN v o m = > >
NO e z | % |EE =
KONU BASLIKLARI - | £ | £E|ZE| E
£ .
8
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) ) O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ) ) O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) 0)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) @) @)
06- Sll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar O O O 0O 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O O O ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. 0101010710
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim O O O O 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () ) () @)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0O O 0
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) @) @) @)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) @) @) )
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. O O O ) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O O ) ) )
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O) O) O O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 010110110

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
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koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
-
S E| E
15 g £ |o = S
. s L E £ S |% 8 s
OGRETMENLER ICIN v o m = > >
NO ~ | =z | 5 |£8| E
KONU BASLIKLARI s | E| E|gE| E
2| 3| 2|25 E
£ ol I
8
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O O O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O O O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) () 0)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) ) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) () @) @)
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () ) ) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () ) ) @) @)
Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim
09- | OO 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- oeni iyi bilgilendiriyor. O101071070
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0 0)
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) @) @) ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) ) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) ) )
16 |Okul, aktif veli katilimum tesvik eder. ) ) ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim. O O O ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O ) ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O ) ) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swnif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
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kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doéner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum l¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum

71



3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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